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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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Sunus

FATMA SUSLUGIL ILKOKULU

TAKDIM

Egitim toplumsal kalkinmanm en 6nemli unsurudur. Egitimi planlamak, gelecegi planlamaktir.
Stratejik planlama, kurumun tiyelerinin, kurumun gelecegini tahmin ettikleri ve o tahminlere ulasma
stirecidir. Bu stire¢, kurumun amaglarini ve amaglara iliskin eylem planini kapsar.

Kurum olarak etrafimizda igten ve distan bizi etkileyen ve bizden etkilenen insanlarin
beklentilerini, gelecekle ilgili fikirlerini 6grenerek daha iyi noktalara ulasmak hedefimiz olmustur.

Fatma Siisliigil Ilkokulu olarak gevremizin bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim-6gretim ve
topluma hizmet gorevlerimizi gelistirmek istiyoruz. Stratejik planimizin belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulasarak, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inantyoruz.

Serkan SEGMEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami

Serkan SEGMEN MUDUR FATIH KOCABAS MUDUR YRD.
Meliha KAPLAN MUDUR YRD. Ozlem KOCARSLAN OGR.

Esra GENE REHBER OGR. Kemal KARADAG OZEL EGT. OGR.
Emine OZGUR OGR. Elif ERKENT OGR.

Cagil AYDIN OGR. Nihal GULTEKIN OGR.

SERPIL BERBER OAB BASKANI KEZBAN AKAR OAB




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

1. TARIHI GELISIM

Okulumuz, Eski Bina ve Yeni Bina olmak tizere iki boliimden meydana gelmistir. Eski binanin insaatina 1968
yilinda baslanmis olup, 1970 yilinda tamamlanarak okul 1970 - 1971 Egitim -Ogretim Yili baginda egitim ve &gretime

acilmustir.

Abdiilhak Hamit Ortaokulu biinyesinde bulunan Stimer Ortaokulu 1981 yilinda okulumuza tasinarak bir blokta
ortaokul, diger blokta ilkokul egitime devam etti. 1984-1985 Egitim - Ogretim Yilinda Siimer Ortaokulu'nun adi Faruk
Timurtas Ortaokulu olarak degistirildi. Sabah ilkokul, 6gleden sonra ortaokul egitimine devam etti. 1989 yilinda Faruk
Timurtas Ortaokulu, simdiki Ayhan Sahenk Ortaokulu’na tasindu.

Okulun derslikleri yeterli olmadigindan 1998 yilinda 24 derslikli yeni binanin insaatina baslandi. Okul bir yilda
tamamlanarak 24 Kasim 1998 giinii yeni binaya tasindi. 2001 yilinda eski bina yikilmis yerine 24 derslikli bina yapilmis ancak



okulun kullanimina verilmemis, flce Milli Egitim Miudurlugu, Halk Egitim Mudurlugu ve 11 Milli Egitim Mudurlugu Arsivi
olarak kullanilmaktadar.
Okulumuz adini eski milli egitim bakanlarimizdan Fatma Siisltigil’den almaktadir. Fatma Siisliigil 1925 yilinda

Aydin Milletvekili olarak meclise girdi ve 19 Eyliil 1932 tarihinde milli egitim bakani oldu. 23 Agustos 1933 tarihinde
bakanliktan ayrildi. Bakanlig: doneminde Tirk Milli Egitimine buiytik katkilarda bulundu. 4 Mart 1934’te vefat etti.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli: ISTANBUL Ilgesi: Zeytinburnu
https:/ /www.google.com/maps/place/40%C2
. . . ) . %B059'55.1 %22N+28%C2%B054'09.0%22E / @40.
Adres: Veliefendi mah. Sok. no:5/2 Zeytinburnu Cografi Konum (link)*:
998641,28.902639,15z / data=14m5!3m4!1s0x0:0x0
18m2!3d40.9986406!4d28.9025106?hl=tr-TR
Telefon Numarasi: | 02125827023 Faks Numarasi: 02124168138
e- Posta Adresi: 7316650meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www. Drresitgalip.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731665 Ogretim Sekli: Ikili egitim (Tam Guin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1970 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz 821 Kadin 54
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 859 Erkek 8
Sayis1
Toplam 1704 Toplam 62
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :56 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 31
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:30




Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 1500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 6 37 43
Brang Ogretmeni 1 17 18
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 4 3 7
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 18 60 78




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 30 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 52 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarm Alani (m2) 48 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 1420 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 420

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 122

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 6

Diger (... coeeeenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A | 13 14 27 4/D 17 14 31
ANASINIFI B |11 16 27 4/E 14 16 30
ANASINIFI C |14 13 27 4/F 13 16 29
ANASINIFID | 14 14 28 4/G 17 15 32
ANASINIFIE |10 11 21 4/H 17 15 32
ANASINIFIF |12 14+1misafir | 4/1 14 17 32+1misafir
ANASINIFIG | 10 19+2misafir | 4/K 13 15 28+1misafir
ANASINIFIH | 9 13 22 OZEL EGT. |0 0 0

1/A
1/A 20 19 39 OZEL EGT |1 0 1

1/B
1/B 19 16 35 OZEL EGT. |0 0 0

2/A
1/C 20 19 39 OZEL EGT. |1 2 3

2/B
1/D 18 22 40 OZEL EGT. |0 1 1

3/A
1/E 17 24 41 OZEL EGT. |1 0 1

3/B
1/F 18 20 38 OZEL EGT. |0 3 3

4/A




1/G 19 20 39+1misafir | OZEL EGT.
4/B

1/H 20 17 37+1misafir
1/1 17 19 36+1misafir
1/K 12 20 32

1/L 18 19 37+1misafir
1/M 22 15 37+1misafir
2/A 17 20 37

2/B 19 16 35

2/C 18 16 34

2/D 18 18 36

2/E 17 20 37

2/F 17 18 35

2/G 16 17 33+2misafir
2/H 18 16 34

2/1 14 19 33+2misafir
2/K 13 21 34

3/A 17 16 33

3/B 22 12 34

3/C 11 18 29+1misafir
3/D 17 17 34

3/E 17 15 32

3/F 14 18 32




3/G 17 17 34
3/H 18 16 34
3/1 18 17 35
3/K 16 16 32
3/L 14 18 32
4/A 16 13 29+1misafir
4/B 16 16 32+1misafir
4/C 14 16 30+2misafir

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 50 Fotokopi Makinasi Say1s1 3
Projeksiyon Sayisi 32 Internet Baglantt Hiz1 24




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 100.545.12 101.62.87

2017 107.260.43 104.640.52




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Anket sonuglari ytizdelik oranlari ile verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira = x| 7| zF 7| =7
MADDELER 5 3 9 Y % 9
No g 2| £ 5% & 5
S = S S & <
£ @ £ 5 E S
= = : =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 10 80 |2 5 3
2 Okul midiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 5 30 22 28 15
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15 42 |38 |3 2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12 49 10 16 13
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 70 20 |3 4 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 22 38 |20 |6 14




7 Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler | 19 38 11 14 18
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 35 52 9 3 1
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 36 53 2 6 4
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 27 43 8 13 9
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 48 38 |5 5 4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 14 25 22 26 13
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 60 23 7 3 7




Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Swra = x| 7| FF F =
MADDELER = 8 = - % =)
e T 2| F| if &| £
= & 2| S E
5 s | 2§ 2
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 81 8 3 5 3
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 85 13 2 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 32 22 12 18 16
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 42 51 3 2 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 17 33 18 12 20
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 22 28 10 |23 17




7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 27 12 25 21

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 29 48 12 |6 5

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar | 21 38 9 12 20
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 32 47 17 3 1

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. |29 38 13 12 8
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 12 29 27 15 17

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 38 48 7 4 3

Veli Anketi Sonuclari:




KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER Z 32| £| EF % g
No £ 2| 5| 5¢ 8| &
S =| s| s8¢ ° 2
£ @ = E : S
= = ! =
3
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 12 28 22 18 20
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 13 38 |21 13 15
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 17 29 22 15 17
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. 19 28 16 19 20
5 Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler | 22 33 21 18 6
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 27 42 9 13 9
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 29 31 13 19 8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip | 32 48 |9 6 5

ediyorum.




9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 37 49 |4 7 3
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19 37 |22 19 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 12 11 28 26 23
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 20 27 8 28 27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 37 49 9 3 2




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Olumlu iletisim
Veliler Okulla igbirligine 6nem veren velilerin varlig:
Bina ve Yerleske Genis bahge,park alanimiz
Donanim Okul donaniminda esgiidtim
Biitce Projelerin milli egitim bakanlig1 tarafindan desteklenmesi
Yonetim Siirecleri Katilma kararlarinin alinmasi
Iletisim Stirecleri Kararlarin danisilarak alinmasi
vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Okula devamsizlik
Calisanlar Sayilarin yetersiz olmasi
Veliler Okula aidiyet duygusunun gelismemesi

Bina ve Yerleske

Yetersizligi

Donanim

Akilli tahta yetersizligi

Biitce

Odenek olmamasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Okul kurum isleyisi tilke ve milli egitim temel ilkeleri {izerinde
islevselligini stirdtirmektedir.

Ekonomik Egitsel isbirligi saglayan yerlerin yakinlig:

Sosyolojik Cevremizde ogrencilerimizi tehdit eden unsurlarin azligr ve
velilerimizin,6grencilerimizin okulumuzu ikinci yuvasi olarak
gormesi.

Teknolojik Siniflarimizin teknolojik donanimlarla desteklenmesi.

Mevzuat-Yasal Okul kiilttriiniin yasal cercevede buittinlesmesi

Ekolojik Okulumuzun  6grencileri,velileri ve bulundugu cevreyle

biittinlesmesi




Tehditler

Politik Sik degisen egitim sistemi

Ekonomik Ogretmen ve ticretli 9retmen maaslarinin yeterli olmamasi

Sosyolojik Okul veli biitiinlesmesini saglamada karsilasilan sosyolojik
sorunlar

Teknolojik Okulun tam donanimh teknolojik alt yap: yetersizligi neticesinde

karsilasilabilecek hayati riskler.

Mevzuat-Yasal Yasal gorev ve yikumliliklerin tam bilinmemesi neticesinde

karsilasilacak problemler.

Ekolojik Cevrenin ¢ok fazla go¢ almasindan dolayr istenen
egitimsel,sosyolojik verimin almamamsi ve neticesinde uzun

vadeli sorunlara zemin hazirlamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve



Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Suirekli devamsiz 6grencilerin bir kismu ile irtibat saglanamamas:
2 Internet erisiminde sik sik olmasa da sorunlar yasanmasi

3 Elektrik kesintilerinin olumsuz etkilerini kaldirmak i¢in gii¢ kaynagina ihtiya¢ duyulmasi.
4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Davranis bozuklugu gosteren 6grencilerin bulunmasi ve uyum siirecinde bireysel farkliliklarin olmasi

Ailelerin sosyo-ekonomik durumunun zayif olmasi

Okul ¢evresinde bulunan olumsuz mekanlar

Bolgenin yogun go¢ almasi

Uluslar arasi1 yarismalarda ve projelerde katilimin az ve basarmin diisiik olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Dersliklerimizin bir kisminin Halk Egitim Merkezi tarafindan kullaniliyor olmasi

Spor salonunun olmamasi

Cok amacli spor salonumuzun yetersiz olmast

Hizmetli personel ihtiyacimizin olmasi

Lisanstistii egitimini tamamlayan 6gretmen sayisinin cok az olmasi

O (I |UT | WIN| =
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *Cagin gerekleri ile donanmis uygun egitim ortamlarinda, bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak, ozgur dusuinen, kendisi ve toplumla barisik, ulusal ve evrensel degerleri

benimsemis, bilgiyi ureten ve kullanabilen bireyleri bir tist egitim kurumuna ve hayata hazirlamak.

VIZYONUMUZ *Ozgiin galigmalariyla egitimde éncii konuma gelerek Tiirkiye’de bilim, kiiltiir ve
sanat alanindaki calismalariyla ismini duyuran okullar arasindaki yerimizi almak. INANDIGIMIZ
ILKELER ¢ Genellik ve esitlik * Planhlik * Bireyin ve toplumun ihtiyaclari * Yéneltme ¢ Egitim hakki e
Firsat ve imkan esitligi « Sureklilik « Ataturk devrim ve ilkeleri * Demokrasi egitimi ¢ Laiklik

Bilimsellik - Karma egitim, her yerde egitim * Glven, 6zgiliven, disiplin « Saglikh iletigsim, hoggoru



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik
2) Saygil1 ve hosgoriilii olmak

3) Kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak

4) Ekip ruhuna sahip olmak

5) Demokratik toplum

6) Ilkeli ve planli olmak

7) Disiplinli calismak

8) Paylasimc1 olmak

9) Elestirel diisiinmek

10) Objektif bakis acis1 olmak

11) Yenilik ve gelismelere acik olmak



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.



Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. *** Ogrencilerimizin okula devami ve erisimini kolaylagtiracak etkin yontemler

belirlemek.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. *** Okul ¢evremizde devamsizliklar: en aza indirecek yontemler belirlemek ve uygulamada en tist
diizey verime ulasmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG1la Kayit bé’)lgesmdekloégrencﬂerden okula Kkayit 38 39 90 92 93 95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 60 65 75 100
PG.1.1.b .« . Cors
okul oncesi egitim almis olanlarn oram | 50 55
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 9% 97 98 99 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 68 70 74 80
< 65 66
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 135 140 145 150
- ors 73 100
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 D'evarr}s'lz.hk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan Xxx Mudiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devams1z11k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor | Xxx Mudur Yardimcisi Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.10




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Fiziksel Kapasite 50 60 70 80 %0 100
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Bilgisayar Labaratuar, egzersiz calisma smiflar Fatih KOCABAS 2019-2020 IKINCI DONEM
1.1.2  |Konferans salonu Meliha KAPLAN 2019-2020 iIKINCI DONEM
1.1.3  |Spor salonu Ilker BASAK 2019-2020 IKINCI DONEM
1.1.4




No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygis vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Insan Kaynaklar 80 80 85 . 9 100
PG1.1b
PG.1.1.c.

Eylemler

*




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Personel sayisinin artirilmasi Meliha KAPLAN 2019-2020 IKINCI DONEM

1.1.2 Hizmetici egitim niteligi ve sayisinin artirilmasi Fatih KOCABAS 2019-2020 IKINCI DONEM

113 Yapilacak egitimler icin ve kiilttirel etkinlikler i¢in paydas flker BASAK 2019-2020 IKINCi DONEM
bulunmasi

1.14

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konulari ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Teknolojik alt yap1 65 70 75 80 0 100
PG3.2.b
PG.33..

Eylemler



No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. Sorunsuz internet erisimi

Meliha KAPLAN

2019-2020 IKINCI DONEM

Elektrik kesintilerinin olumsuz etkilerini

12 dirmak icin gii¢ kaynag temini

ortadan

Fatih KOCABAS

2019-2020 iIKINCI DONEM

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 110.000

TOPLAM 134.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



